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TOPIC C064: WORKING AS A TEAM

Introduction: Working together promotes balance, consistency, orderliness, and safety. Teamwork increases
performance and productivity and allows us to complete projects on time. Teamwork is cooperating with your co-
workers, suppliers and support services. In fact, two people working fogether can accomplish nearly three times as
much as someone working alone. Looking out for each other makes a project safer and more efficient workplace.

Teamwork Best Practices:

Management organizing with supervisors: Communication and teamwork between management and stupervisors is
vital so schedules for material and labor resources are directed properly. Management needs to convey vital
information, including safety, to all supervisars and workers in writing.

Written documentation is crucial for proper communication and implementation of safety policies on the job. Written
communication prevents confusion and possible misinterpretation of verbal instructions. Scheduling of work should
be done in a way that allows the various tasks to be accomplished in an orderly manner. Operations must be
organized so that tasks don't conflict with one another. All plans and schedules must allow for the different parts of
the job fo be accomplished on time.

Supervisors coordinating with other workers on the project: Most projects require different departmentis or trades to
waork in together at certain points of the project. A [ack of cooperation and communication leads to conflict. If this
happens, schedules, production, and safety all suffer. Everyone needs to be engaged in a way that safely
promotes success. When workers from different departments or trades contend with each other over the same
materials, tools or resources due to poor scheduling, production suffers. Communication and consideration are vital
at this level because no one wants to be set up to fail.

Supervision connecting with journey/trade/lead persons: For you to accomplish your assigned tasks safely,
adequate resources must be provided. Supervisors must communicate daily with their employees to identify
workplace hazards and specific safety concems. In tumn, employees must communicate their needs and safety
concerns to their supervisors, such as faulty equipment or need for personal protective equipment (PPE).

Tradesmen/lead men collaborating with general laborer/fapprentices/helpers: This is the last level of the project
team. All-previcus components must merge here for project operations to succeed. If there are any lapses or

shorifalls up to this point, they will become apparent here. If workers are pressured to meet production deadlines,
safe work practices suifer.

Cooperation among the {eam workers is vital: Safety, production, and quality all depend on the ability and skill of
the workers 1o act together as a team. This includes taking direction from supervisors, looking out for your co-
workers, helping the new worker to develop safe job skills or assisting in tasks such as team lifting heavy items or
ground guiding a forklift. All aspects of the job will go more smoothly with cooperation and team spirit.

Remember, thoughtful project planning helps eliminate undue stress by allowing adequate time and resources for a
given task. Good employee communication and cooperation are the cornerstones of a successful business.
Building trust and establishing respect throughout this company will improve our efficiency, morale, and promote
safe practices. Always be willing to help your co-worker, look out for their wellbeing, and they'll look out for yours.

Employee Attendance:(Names or signatures of personnel who are attending this meeting)

These guidelines do not supersede local, state or federal regulations, and must not be construed as a substitute for, or legal interpretation of, any OSHA regulations.
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TEMA SC064: TRABAJANDO COMO UN EQUIPO

Introduccidn: Trabajar juntos promueve el equilibrio, la consistencia, el orden y la seguridad. El trabajo como equipo
aumenta el rendimiento y la productividad y nos permite completar los proyectos a tiempo. El trabajar como un equipo
es el cooperar con sus compaiieros de trabajo, proveedores y servicios de soporte. De hecho, dos personas que
trabajan juntas pueden lograr casi tres veces mas trabajo que alguien que trabaja solo. El cuidado mutuo hace que
un proyecto sea seguro y un lugar de trabajo mas eficiente.

Mejores Practicas de Trabajo como Equipo:

Organizacién de la gestion con supervisores: La comunicacion y el trabajo en como equipo entre la gerencia y los
supervisores es vital para que los horarios de los recursos materiales y laborales se dirijan adecuadamente. La
gerencia necesita transmitir informacion vital, incluyendo la seguridad, a todos los supervisores y trabajadores por
escrito.

La documentacidn escrita es crucial para una adecuada comunicacién y la implementacion de pdélizas de seguridad
en el trabajo. La comunicacion escrita evita la confusion y posiblemente [a mala interpretacién de las instrucciones
verbales. La programacion del trabajo debe hacerse de una manera que permita que las diversas tareas se hagan de
manera ordenada. Las operaciones deben organizarse para que las tareas no entren en conflicto entre si. Todos los
planes y horarios deben permitir que las diferentes partes del trabajo se hagan a tiempo.

Supervisores que se coordinan con otros trabaladores en el proyecto: La mayoria de los proyectos requieren
diferentes departamentos o intercambios para frabajar juntos en cierios puntos dei proyecto. La falta de cooperacion
y comunicacion puede causar conflictos. Si esto sucede, los horarios, la produccion y seguridad sufren. Todos deben
involucrarse de una manera que promueva el éxito de forma segura. Cuando los trabajadores de diferentes
departamentos o comercios compiten entre si por los mismos materiales, herramientas o recursos debido a la mala
programacion, la produccion sufre. La comunicacion y la consideracin son vitales en este nivel porque nadie quiere
ser programado para fracasar.

Supervision de conexidn con persocnas de viaje/comercio/principales: Para que pueda cumplir sus tareas asignadas
de forma segura, se deben proporcionar los recursos adecuados. Los supervisores deben comunicarse a diario con
sus empleados para identificar los peligros en el lugar de trabajo y las especificas preocupaciones de seguridad. Los
empleados deben comunicar cualquier inquietud y necesidad de seguridad a sus supervisores, tales como equipo
defectuoso o necesidad de equipo de proteccidn personal (EPP).

Comerciantes/lideres que colaboran con trabajadores generales aprendices/ayudantes: Este es el dltimo nivel del
equipo del proyecto. Todos los componentes anteriores deben fusionarse aqui para que las operaciones del proyecto
tengan éxito. Si hay algtin lapso o fallas hasta este punto, aqui se haran evidentes. Si los trabajadores son
presionados para cumplir con los plazos de produccion, las practicas de trabajo seguro se ven afectadas.

La cooperacién entre los trabajadores del equipo es vital: La seguridad, la produccion y la calidad dependen de [a
capacidad y habilidad de los trabajadores para actuar en equipo. Esto incluye tomar direccion de los supervisores,
cuidar a sus compaiieros de frabajo, ayudar al nuevo trabajador a desarrollar habilidades laborales seguras o ayudar
en tareas tales como levantar objetos pesados o guiar a tierra una carretilla elevadora. Todgs los aspectos del trabajo
seran mas fluidos con la cooperacion y el espiritu del equipo.

Recuerde, la planificacion cuidadosa del proyecto ayuda a efiminar el estrés indebido al permitir el tiempo y los
recursos adecuados para una tarea determinada. La buena comunicacién y cooperacién de los empleados es la
clave de un negocio exitoso. Crear confianza y establecer respeto en toda la empresa mejorara nuestra eficiencia,
nuestra moral y nuestras practicas seguras. Siempre esté dispuesto a ayudar a su compafiero de trabajo, cuide de su
bienestar y ellos velaran por el suyo.

Empleados que Asistieron: (Nombres o firmas del personal que asistio a esta junta)

Estas guias no reemplazan los reglamenfos locales, estatales o federales, y no deben ser inferprefados como un sustituto legal de
cualquier reglamento de OSHA.
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